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Hiiumaa Ettevdtjate Liit (edaspidi nimetatud liit) on mittetulundusiihing,
mis on asutatud Hiiu maakonna majanduse ja sotsiaalsele arengule
kaasaaitamiseks.

Liit tegutseb oma liikmete huvides.

Liit kasutab oma tulusid vaid pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.
Liidu nimetus on: Mittetulundusiihing Hiiumaa Ettevotjate Liit.

Liit on iseseisev juriidiline isik oma siimboolika, pitsati ja arveldusarvega.
Liidu asukoht on: Hiiu maakond, Kérdla linn.

Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, muudest
digusaktidest, kdesolevast pdhikirjast ja tihenduse juhtorganite otsustest.

IT Liidu eesmiérgid ja tegevussuunad.
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8.1. Liidu tegevuse pdhieesmark on Hiiu maakonnas heategevuslik
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kaasaaitamine, spordi, hariduse, tervishoiu, korrakaitse, loodushoiu
edendamiseks. Samuti oma liikmete huvide esindamine ja kaitsmine;
heategevuslike eesmirkide tditmiseks ndhakse eelarves ette rahalised
vahendid spordi, kutsehariduse, tervishoiu, korrakaitse ja loodushoiu
toetamiseks;
aidata kaasa majandustegevusele soodsate tingimuste loomisele Hiiu
maakonnas;
abistada liikmeid erinevate majandussidemete loomisel;
korraldada litkmetele vajalikku informatsioonivahetust;
anda juriidilist- ja muud konsultatsiooni oma litkmetele;
korraldada ettevotlusalast koolitust.

Oma eesmarkide saavutamiseks liit:
tootab vilja liidu strateegia ja tdiustab seda arvestades olemasolevaid
kogemusi ja rahvusvaheliselt tunnustatud pohimdtteid;
arendab koost66d riigi esindustega, kohalike omavalitsusiiksustega,
teiste iihenduste ja asutustega ning iiksikisikutega;
korraldab ja koordineerib majandustegevust arendavaid niitusi, messe,
kontakt- ja ettevdtluspéevi, triikiste koostamist jne;
koordineerib liikmetevahelist iihistegevust, messide kiilastusi, kogemuste
vahetamist, dppereise jne.

IIT Liidu liikmed. Nende digused ja kohustused.
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Liidu liikmeks vd&ivad avalduse alusel astuda kdik fiilisilisest isikust
ettevdtjad kui nad on kantud &riregistrisse, dritthingud ja muud juriidilised
isikud, kelle asukoht vdi tegutsemiskoht on Hiiu maakond.

Liikmeks vastuvdtmise otsustab avalduse esitamisele jdrgnev esimene
juhatus. Samas korras toimub litkmeskonnast lahkumise avalduste
lahendamine.



12. Liidu sisseastumismaksu suurus on 1000 krooni. Tasumise korra kehtestab
tildkoosolek. Litkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestab
tildkoosolek.

13. Liidu liitkmel on digus:
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votta osa iihenduse tegevusest vastavalt pdohikirjas maérgitud
eesmarkidele;

valida ja olla valitud iihenduse juht- ja kontrollorganitesse;

votta héddledigusega osa koosolekutest, ndupidamistest jt iiritustest,
esitada tihenduse juhtorganitele arupdrimisi {ihenduse tegevuse kohta,
samuti teha ettepanekuid iihenduse tegevuse tdiustamiseks;

kasutada kehtestatud korras tihenduse stimboolikat.

14. Liidu liige on kohustatud:

14.1.
14.2.

14.3.
15,

16.
16.1.
16.2.

tditma iihenduse pdhikirja ndudeid ja iihenduse juhtorganite otsuseid;
vOtma osa iihenduse tegevusest ja osalema iihenduse eesmirkide
taitmisel;
tasuma digeaegselt sisseastumis- ja litkkmemaksu.
Liidu podhikirja nduete rikkumise korral voib tihenduse litkme suhtes
rakendada  jdrgmisi  sanktsioone: hoiatus, iihenduse liitkmest
véljaarvamine. Ettepaneku sanktsioonide kohaldamiseks teeb juhatus,
otsustab tildkoosolek.
Liidust véljaarvamine toimub:
lilkmemaksu tasumata jatmise korral iihe kalendriaasta jooksul,
pdhikirja nduete rikkumise korral ithenduse teiste litkkmete ndudmisel.

IV Liidu vara. Selle kasutamine ja kiisutamine.
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Liidu omandis vdib-olla vara, mis on vajalik iithenduse pdhikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks ja mille omandamine ja omamine ei ole
vastuolus pdhikirja, seaduste jt digusaktidega.

Liit kasutab oma vara digustoimingute teostamiseks, mis on aluseks
tsiviildiguste ja kohustuste tekkimiseks, muutmiseks ja 16ppemiseks voi
13petamiseks. Liit ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi voi
rahaliselt hinnatava soodustusi oma asutajatele, lilkmetele juhtimis- voi
kontrollorganite litkmetele.

Liidule tehtud annetusi ja sihteraldisi kasutatakse vastavalt annetaja voi
eraldaja soovile, kui see ei ole vastuolus pdhikirja ja digusaktidega.

Liit ei kanna varalist vastutust litkmete kohustuste eest ja litkmed ei
kanna varalist vastutust iihenduse kohustuste eest, v.a sisseastumismaksu
ja lilkkmemaksu piires.

Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.
Jirelvalve teostamiseks tegevuse iile valib iihendus revidendi.

V Liidu organisatsioon ja juhtimine
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Liidu juhtimist teostavad:

liidu iildkoosolek;

juhatus

Liidu kérgeimaks juhtorganiks on liikmete iildkoosolek, mis kutsutakse
kokku vidhemalt kord aastas juhatuse otsusel vdi vdhemalt 1/10 litkkmete
ndudmisel. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui osaleb iile poole
liikmetest. Otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega v.a. juhud kui
seadusega on ndutud suurem hiélteenamus.
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Uldkoosolek:

otsustab vara omandamise ja vodrandamise;

kinnitab liidu siimboolika;

médrab kindlaks liikkmemaksu suuruse ja selle tasumise korra ning
kinnitab eelarve.

arutab lédbi ja votab vastu otsuseid liidu tegevuse kohta, mairab kindlaks
juhatuse iilesanded. Majandusaastaks on iiks kalendriaasta.

Vdtab vastu pohikirja ning teeb selles muudatusi ja tdiendusi;

valib litkmete hulgast juhatuse ja revidendi,

kuulab dra juhatuse aruande ja annab hinnangu tehtud t66le;

kuulab &ra revidendi informatsiooni ja vajadusel votab vastu otsuse;
otsustab liidu {ihinemise, jagunemise ja tegevuse 1dpetamise.
Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib liidu tegevust juhatus. Juhatus on
kolme kuni seitsme litkmeline. Juhatuse ja revidendi volituste aeg on 3
(kolm) aastat.

Liidu juhatuse istung on otsustusvéimeline, kui sellest votab osa
vidhemalt pool juhatuse liikkmetest. Juhatus otsustab kiisimused
lihthddlteenamusega. Hadlte vordsuse korral otsustab juhataja héal.

Liidu juhatus:

suunab liidu tegevust iildkoosolekute vahelisel ajal ja korraldab
ildkoosoleku otsuste tditmist;

koordineerib litkmetevahelist tegevust oma volituste piires;

vajadusel sdlmib, muudab ja Idpetab to6lepinguid palgaliste té6tajatega;
kontrollib ja suunab rahaliste vahendite kasutamist vastavalt eelarvele;
annab oma tegevusest aru iildkoosolekule.

Liidu juhatuse esimees valitakse juhatuse poolt lihthddlte enamusega.
korraldab juhatuse t66d,;

esindab liitu riigi, omavalitsusasutuste ja sidemeis teiste asutuste ja
organisatsioonidega;

kirjutab alla tthingu poolt sdlmitavatele lepingutele;

annab juhatuse tegevusest aru tildkoosolekule.

Liidu esindusdigus on juhatuse esimehel vdi teistel juhatuse liikmetel
kolmekesi.

VI Liidu iihinemine, jagunemine ja tegevuse 1opetamine.
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Uhinemine, jagunemine ja tegevuse ldpetamine toimub seadusega
sédtestatud korras.

Liidu 1dpetamisel antakse pidrast volausaldajale nduete rahuldamist
allesjadnud vara iile samalaadsete eesmarkidega mittetulundusiihingule
vOi kohalikule omavalitsusele.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud 19. juunil 1997.a asutamislepinguga. Pohikirja on
muudetud 12.10.2001.a ja 16.06.2006.a toimunud Hiiumaa Tootjate Uhenduse
tildkoosolekul.
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